附件1：

湘潭大学教学管理优秀集体评价指标体系

	指标
	主要

观测点
	评价标准

	管

理

队

伍
	1、领导班子
	领导班子团结协作，具有较强的组织协调与管理领导能力，配合默契，事业心强，有改革进取精神，善于整合与利用社会资源，通过有效的团队管理，团队凝聚力和创造力强。

	
	2、结构与素质
	结构合理，队伍稳定，素质高，服务意识强。

	
	3、改革研究与实践成果
	有改革研究与实践成果。

	建

设

与

规

划
	4、本科教学工作规划
	有本科教学工作发展规划，未来建设规划切实可行，紧跟院（系、部）发展需要，具有前瞻性。

	
	5、师资队伍建设与规划
	建设规划合理，执行情况良好。

	
	6、专业建设与规划
	专业教学计划和人才培养模式符合培养目标的要求，有专业建设规划，措施得力，执行情况良好。

	
	7、课程建设与规划
	有课程建设规划，措施得力，成效显著。

	教

学

改

革
	8、教学改革思路和措施
	有教学内容与课程体系改革总体思路、具体计划与配套措施，教改成果丰富，将教研成果应用与人才培养紧密结合，不断深化教育改革，推进教育创新，成绩显著。

	
	9、教学方法与手段
	重视教学方法与手段的改革；积极开发网络教学资源，充分利用现代教育技术手段，共享优质教学资源。

	
	10、双语教学
	重视双语教学，有规划，有措施，且实施良好。

	质

量

控

制
	11、教学规章制度的建设
	管理制度健全，符合现代教育管理思想，执行严格。

	
	12、教材建设与管理
	教材选用合理、先进，征订教材无漏订、错订、重订的现象。


	指标
	主要

观测点
	评价标准

	质

量

控

制
	13、实验室建设与管理
	实验室建设规划合理，实验室管理制度健全，实验人员认真履行职责。实验室开放（包括实验室开放的范围、时间、内容及对学生的覆盖面）时间长，开放范围及覆盖面广；设备完好率≥90% 。

	
	14、实验教学
	实验教学管理规范，实验课程能严格按教学计划要求完成，指导老师严格按照实验教学大纲和实验指导书进行指导，教学实验分组人数合理，实验课教学效果好；三性实验项目比≥80% 。

	
	15、实习教学与管理
	指导教师对实习过程严密监控，并严格按照实习大纲进行指导，效果好；各专业实习基地建设情况好。

	
	16、毕业论文（设计）
	对毕业论文（设计）工作前期的选题审核和导师资格认定、中期的指导工作、后期的答辩和成绩评定严格按照学校有关文件规定执行，执行情况良好。

	
	17、成绩管理
	依照管理规定，采用现代技术对成绩实行规范管理，成绩登载及时、准确。

	
	18、考试管理
	考试组织管理规范；命题科学、评卷公正；对考试试卷及时回收和归档，无丢失试卷的现象。

	
	19、教学评估与检查
	积极开展课堂教学情况调查、教师评教和教师评学活动形成了课堂教学质量保证与监控体系，加强优良教风和学风建设。

	
	20、毕业生跟踪调查
	有健全的毕业生跟踪调查制度，有比较稳定的毕业生质量信息监测反馈点，能对信息进行有效收集、统计、分析和反馈。

	日

常

教

学
	21、教学秩序
	维护教学秩序措施得力，成效显著，近两年来未发生教学（实验教学）事故或差错，教学秩序好。

	
	22、教学日常管理
	教学管理制度健全，管理规范，严格执行，监管得当；工作有计划，并严格按计划执行；上报教学管理方面材料及时规范。
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