XX学院《劳动课》课程教学实施方案
一、组织领导
学院成立《劳动课》课程教学管理工作小组，全面负责《劳动课》课程教学的统筹推进与组织实施，对学生劳动实践进行安全教育、检查督导与考核评价。
组  长：分管教学工作的院领导
[bookmark: _GoBack]副组长：分管学生工作的副书记
成  员：
二、课程设置
1. 学时与学分：32学时，0学分
2. 课程性质与属性：集中实践环节/必修
3. 开设学期：1-8学期
4. 适用专业：
三、课程目标
建议结合专业（类）毕业要求与培养目标，从劳动教育与专业教育、思想政治教育、创新创业教育结合等角度，确定《劳动课》课程教学目标，突出劳动育人，开展课程思政。
四、实践教学安排
	序号
	实践内容
	实践要求
	实践方式
	建议学期
	学时

	示例
	公益劳动
	活动安排、工具使用、安全保护、劳动成效等方面的具体要求
	维护校园卫生
	1，2
	8

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	总计
	32


五、成绩评定细则
要求注重过程考核，全面客观记录课内外劳动过程和结果，加强实际劳动技能和价值体认情况的考核。建议根据不同形式、内容的实践教学安排，制定相应的评定细则。
六、成绩考核与评定
1. 考核方式:考查。
2. 成绩评定
结合学生1-8学期在校期间劳动表现情况，综合评定成绩。建议按等级制评定成绩，可明确劳动表现、劳动心得体会、劳动成果展示等不同权重，按一定的比例最终确定成绩等级为“优”、“良”、“中”、“及格”或“不及格”。
 1 / 4

